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SUNUŞ

  Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile oluşabilmektedir.

   Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

   Cacabey Ortaokulu olarak en büyük amacımız girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, kendisine güvenen, hayata hazır, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

  Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız.      Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

   Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.

                                                                                                                                                                                                                                                            Mehmet BERBER            

                                                                                                                                                                       Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının daha etkili ve verimli bir şekilde kullanılması, hesap verebilir ve saydam bir yönetim anlayışının oluşması hedeflenmektedir.
2019-2023 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aşamaları; kurul ve ekiplerin oluşturulması, çalışma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalışmaların belirlenmesi şeklindedir.
          Okulumuzun 2019-2023 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aşaması, üst kurul ve stratejik plan ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip üyeleri bir araya gelerek çalışma takvimini oluşturulmuş, görev dağılımı yapılmıştır. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaçlar, hedefler, göstergeler ve faaliyetler incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Eğitim Vizyonu 2023, mevzuat, üst politika belgeleri, paydaş, PESTLE, GZFT ve kuruluş içi analizlerinden elde edilen veriler ışığında eğitim ve öğretim sistemine ilişkin sorun ve gelişim alanları ile eğitime ilişkin öneriler tespit edilmiştir.
Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mehmet BERBER
	Müdür
	İsa BIYIKLI
	Başka Bir Müd. Yrd.

	Asuman AYRIKSA
	Müdür Yardımcısı
	Erdal KAYA
	Öğretmen

	Hacer ÖZDEMİR
	Rehber Öğretmeni
	Buket GÖKBULUT
	Öğretmen

	Mehmet KAYA
	Okul Aile Bir. Bşk
	Uğraş MERT
	Veli

	Gülşen TOSUN AKSOY
	Bir Üye
	Taluhan ALBENİ
	Öğrenci

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

	KURUM KİMLİK BİLGİSİ



	Kurum Adı 

( Kurumun tam adı yazılacak)
	CACABEY ORTAOKULU

	Kurum Türü


	Ortaokul

	Kurum Kodu
	706635

	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              : 5

Öğretmen           : 92
Hizmetli              : 6
Memur                : 2

	Öğrenci Sayısı
	1639

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( ikili

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1968

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ



	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0386 213 44 57



	Kurum Web Adresi


	http://cacabeyortaokulu.meb.k12.tr/

	Mail Adresi 


	cacabeyioo@hotmail.com

	Kurum Adresi


	 Mahalle        : Aşıkpaşa Mah.
 Posta Kodu : 40100

 İlçe               :  Merkez

 İli                  : Kırşehir

	Kurum Müdürü
	Mehmet BERBER                         GSM Tel: 0506 587 65 12


	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Yard. 1     : Asuman AYRIKSA     GSM Tel: 05055801598
Müdür Yard. 2     : Şeref YILMAZ            GSM Tel: 05056309960
Müdür Yard. 3     : İsa BIYIKLI                 GSM Tel: 05065441593

Müdür Yard. 4     : Gönül KÖYLÜ            GSM Tel: 05537631979 


1- GZFT (SWOT) ANALİZİ

	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	1. Okulumuzun kuruluş tarihinin eski olması sebebiyle yerleşmiş bir kurum kültürünün olması.

2. Eğitim kadromuzun güçlü olması.

3. İdari yapımızın köklü bir geçmişe sahip olması.

4. Velilerimizin personelimize güven duyması.

5. Okul-Aile-Öğrenci işbirliğinin iyi olması.

6. Yeni eğitim-öğretim metotlarının uygulanması.

7. Öğrenci merkezli eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi.

8. Ders araç-gereçlerindeki yeniliklerin takip edilmesi.

9. Bugün yaptığıyla yetinmeyen bir yapımızın olması.

10. Öğrencilerin sınırsız kaynak ve araç-gereçlere sahip olması.

11. Kurs uygulamalarının yapılması.

12. Öğrencilerimizin, okulumuzda yemek ihtiyaçlarını karşılayabilmesi.

13. Veli görüş ve önerilerinin dikkate alınması.

14. Bütün branşlarda yeterli personelin olması.

15. İdari yapının yaratıcı ve yenilikçi düşünceye destek vermesi.

16. Öğrencilerimizin saygılı olması.

17. Disiplin olaylarının yok denecek kadar az olması.

18. Kulüp çalışmalarının yapılması.

19. Akademik başarının üst düzeyde olması.

20. Ders dışı egzersiz ve sosyal çalışmaların yürütülüyor olması.

21. Zümre çalışmalarının güçlü olması.

22. Yönlendirme faaliyetlerinin güçlü olması.
	1. Tercih edilen bir okul olunması sebebiyle sınıf mevcutlarının fazla olması

2. Okulun fiziki yapısının yeterli olmaması.

3. Okul kütüphanesinin küçük olması ve kitaplarının yetersiz olması.

4. Soyunma odasının ihtiyacı karşılayamaması.

5. Atölyelerin olmaması.

6. Branşlara ve zümrelere ait sınıfların olmaması.

7. Öğrenci ve personel sayımızın fazla olması sebebiyle gereken niteliklerde bir revirimizin ve sağlık personelimizin olmaması.

8. Olumsuz hava şartlarında kapalı spor salonumuzun olmaması.

9. Okul kantinimizin kalabalık öğrenci mevcuduna cevap verememesi.



	FIRSATLARIMIZ
	TEHDİTLERİMİZ

	1. Okulun köklü bir okul olması.

2. İlimizde bilim sanat merkezinin bulunması.

3. Okulun merkezi yerde olması.
4. Okuldan mezun olan öğrencilerimizin çoğu sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşmiş olması.
5. Okula ulaşımın kolay olması.
6. Okulumuzun normal öğretim olması.
7. Öğretmenlerin deneyimli ve istekli olması.

8. Yeterli öğretmen kadromuzun olması.

9. Genç bir kadronun olması.

10. Ekonomik yönden velilerin genel olarak imkânlarının iyi olması.

11. Velilere tarafsız olarak yaklaşma tutumumuzun olması.


	1. İlde internet cafelerinin fazla olması.

2. Okul giriş-çıkış saatlerinde yoğun trafik akışının olması.

3. Proje üretme sıkıntımız.

4. Düzenli ve/veya sürekli bir ekonomik destek olmaması yapılacak çalışmalarda en önemli kısıtlayıcı olarak karşımıza çıkmaktadır. 

5. Fen ve Anadolu liselerine ilginin fazla olması sebebiyle, yetenek liselerine öğrenci ilgisinin azlığı.

6. Velilerimizin akademik başarıya odaklanmaları sebebiyle sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetlere öğrencileri yönlendirme güçlüğü.

7. Katlara çıkan merdivenlerin dar olmasından dolayı teneffüs çıkış girişlerinde yaşanan yoğunluktan kaynaklanabilecek olası kazalar.

8. Okulumuzun dış cephesini kaplayan taşların yerinden oynaması.


2. İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLAR:

	1. Okulumuzun mevcut olan eski binasını kullanan 30 Ağustos İlkokulu, yeni binasına geçtiğinde, binanın okulumuza eklenerek resim, müzik, teknoloji tasarım gibi derslerde ve bu derslerin kurslarında kullanmak üzere, öğrencilerin ilgisini çekecek, onları sanatsal faaliyetlere yönlendirecek ve sanatı sevdirecek niteliklerde, aydın, havadar atölyelerin oluşturulması.
2. Mevcut durumdaki fen ve bilgisayar laboratuarlarının yetersiz olması sebebiyle, ek binada yeni fen ve bilgisayar laboratuarının oluşturulması.
3.  Olumsuz hava koşullarında kullanılmak üzere ek binanın zemin katına kapalı spor salonu ve soyunma odaları oluşturulması.
4. Ek binada daha geniş, aydın, havadar bir kütüphanenin oluşturulması ve yeni kitaplar, masalar ve sandalyelerle daha aktif kullanımının sağlanması.
5.  Öğrenci ve personelimize hizmet edecek tam kapasiteli bir revirin okulumuz ek binasına kazandırılması.
6. Öğrencilerimizin çevrede tehdit oluşturan internet cafelere gitmelerini en minimum seviyeye çekmek için okulumuz ek binasında beden eğitimi ve spor dersi öğretmenlerinin de işine yarayacak nitelikte masa tenisi, satranç ve zekâ oyunları sınıfları oluşturmak.
7. Okulumuz eski binasında mevcut olan kantini genişleterek daha fazla öğrencimizin faydalanmasını sağlamak, kantini öğrencilerimizin ve personellerimizin dinlenecekleri ve sohbet edecekleri bir mekâna çevirmek.



	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLAR
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Öncelik

	1. Ek binada daha geniş, aydın, havadar bir kütüphanenin oluşturulması ve yeni kitaplar, masalar ve sandalyelerle daha aktif kullanımının sağlanması. Ek bina imkânımız olmazsa mevcut kütüphanemizin iyileştirilmesi.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	1

	2. Öğrenci ve personelimize hizmet edecek tam kapasiteli bir revirin okulumuz ek binasına kazandırılması. Ek bina imkânımız olmazsa elimizdeki imkânlar dâhilinde öğretmenlerin kontrolünde olacak şekilde öğretmenler odasına eksiksiz bir ecza dolabı temin edilmesi.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	1

	3. Resim, müzik, teknoloji tasarım gibi derslerde ve bu derslerin kurslarında kullanmak üzere, öğrencilerin ilgisini çekecek, onları sanatsal faaliyetlere yönlendirecek ve sanatı sevdirecek niteliklerde, aydın, havadar atölyelerin oluşturulması.
4. Öğrencilerimizin çevrede tehdit oluşturan internet kafelere gitmelerini en minimum seviyeye çekmek için okulumuz ek binasında beden eğitimi ve spor dersi öğretmenlerinin de işine yarayacak nitelikte masa tenisi, satranç ve zekâ oyunları sınıfları oluşturmak.
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	2

3

	5. Okulumuz eski binasında mevcut olan kantini genişleterek daha fazla öğrencimizin faydalanmasını sağlamak, kantini öğrencilerimizin ve personellerimizin dinlenecekleri ve sohbet edecekleri bir mekâna çevirmek.
	
	
	X
	
	
	
	
	
	3

	6. Mevcut durumdaki fen ve bilgisayar laboratuvarlarının yetersiz olması sebebiyle, ek binada yeni fen ve bilgisayar laboratuvarının oluşturulması.
	
	
	
	X
	
	
	
	
	4

	7. Olumsuz hava koşullarında kullanılmak üzere ek binanın zemin katına kapalı spor salonu ve soyunma odaları oluşturulması.
	
	
	
	X
	
	
	
	
	4


Okulun Kısa Tanıtımı *
Valilik görevi yapan, resmi yazışmalarda Türkçeyi ilk yazan ve konuşan, Cacabey Medresesi’ni kurup, orada astronomi ve uzay bilimi, hukuk, felsefe ve tasavvuf derslerini verdiren Cacabey’den almıştır. Bundan dolayı okulumuza 1968 yılında CACABEY ORTAOKULU ismi verilmiştir. 1982 yılında Cacabey İlköğretim Okulu oldu. 1995 öğretim yılında I. Ve II. Kademe binaları ayrı ayrı İlköğretim okuluna dönüştürülmüştür. Son olarak 2013 yılında Türk Eğitim Sisteminde yeniden değişikliğe gidilmiş, eğitim sistemi 4+4+4 olmak üzere güncellenmiştir. Okulumuz bu değişiklikle birlikte ilimizdeki 30 Ağustos Zafer İlköğretim Okulu ve Süleyman Türkmani İlköğretim Okulunun ortaokul (5,6,7,8. Sınıflar) bölümlerinin birleşmesi ile Cacabey Ortaokulu olarak yeni bir yapılanmaya gitmiştir. Halen aynı isimle eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Kurumumuz,  Kırşehir Merkez İlçesinde ve Kayseri Yolu’nun hemen kenarında,  Dr. İsmail YAĞIZ Caddesinde Eğitim ve Öğretim hizmetine devam etmektedir. Okulumuz gelişen şartlar çerçevesinde 2015–2016 eğitim öğretim yılında fiziki imkânları daha iyi olan yeni binasına kavuşmuştur. Derslik sayısı artmış ve ikili öğretimden normal öğretime geçiş sağlanmıştır.

Okulumuzda gerek il içi, gerek il dışı yapılan sportif faaliyetlerde, yarışmalarda, projelerde ve en önemlisi akademik anlamda başarılar elde ederek, ilimizin ve bizlerin gurur kaynağı olmuştur. Başta fen liseleri olmak üzere nitelikli okullara yerleşen öğrenci sayıları her yıl artış göstermiş, 2014-2015 Eğitim Öğretim yılında Avrupa Birliği kapsamında düzenlenen slogan yarışmasında birincilik gibi pek çok sanatsal, sportif ve bilimsel projelerde başarılarıyla kendini ispatlamıştır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kırşehir
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Aşık Paşa Mahallesi, Dr. İsmail YAĞIZ Caddesi
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0386 213 44 57
	Faks Numarası:
	yok

	e- Posta Adresi:
	cacabeyioo@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	cacabeyortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	706635
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1968
	Toplam Çalışan Sayısı *
	107

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	836
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	54

	
	Erkek
	803
	
	Erkek
	38

	
	Toplam
	1639
	
	Toplam
	92

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:36
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:36

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:108
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:39

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	200
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	2
	5

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	52
	36
	88

	Rehber Öğretmen
	2
	2
	4

	İdari Personel
	1
	1
	2

	Yardımcı Personel
	5
	1
	6

	Güvenlik Personeli
	-
	2
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	63
	44
	107


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	47
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	1240
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	47
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	47
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	8380
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6800
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1580
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	6000
	
	
	

	Kantin (m2)
	32
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	15
	
	
	

	Diğer (………….)
	-
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	25
	12
	37
	7/E
	14
	23
	37

	5/B
	19
	17
	36
	7/F
	21
	19
	40

	5/C
	23
	13
	36
	7/G
	18
	22
	40

	5/D
	16
	15
	31
	7/H
	20
	20
	40

	5/E
	16
	20
	36
	7/I
	18
	20
	38

	5/F
	13
	9
	22
	7/K
	16
	22
	38

	5/G
	10
	16
	26
	7/L
	11
	14
	25

	5/H
	13
	12
	25
	8/A
	17
	13
	30

	5/I
	23
	13
	36
	8/B
	12
	17
	29

	5/K
	20
	20
	40
	8/C
	13
	17
	30

	5/L
	15
	20
	35
	8/D
	20
	15
	35

	6/A
	21
	15
	36
	8/E
	25
	14
	39

	6/B
	15
	20
	35
	8/F
	21
	19
	40

	6/C
	23
	13
	36
	8/G
	14
	23
	37

	6/D
	21
	16
	37
	8/H
	24
	13
	37

	6/E
	22
	15
	37
	8/I
	23
	13
	36

	6/F
	24
	15
	39
	8/K
	17
	18
	35

	6/G
	20
	17
	37
	8/L
	18
	18
	36

	6/H
	16
	21
	37
	8/M
	23
	14
	37

	6/I
	19
	19
	38
	8/N
	11
	14
	25

	6/K
	18
	20
	38
	8/O
	12
	22
	34

	7/A
	17
	16
	33
	
	
	
	

	7/B
	20
	15
	35
	
	
	
	

	7/C
	18
	14
	32
	
	
	
	

	7/D
	13
	21
	34
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	70
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	-
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	25
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	-

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	200.426,32
	142.026,50/58.399,82

	2018
	213.540,64
	147.964,67/65.575,98

	2019
	249.409,57
	184.496,53/64.913,04


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun en önemli paydaşları arasında yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerimize yönelik olarak anket uygulanmıştır. 5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanmış olan anketlerde öğretmenler için toplam 14, öğrenciler için toplam 14, veliler için ise yine 14 soruya yer verilmiştir.

Değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” ve “Tamamen Katılıyorum”, “Kısmen Katılıyorum” ile “Kararsızım” birlikte yorumlanmış olup, “Katılmıyorum” maddesi ise yalnız değerlendirilmiştir.

Paydaşlarımıza uygulamış olduğumuz anket çalışması verileri SPSS programına yüklenmiş olup, sonuçlar aşağıdaki gibi yorumlanmıştır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulumuzda toplam 1639 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre seçilmiş toplam 107 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.

CACABEY ORTAOKULU MÜDÜRÜLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ÖĞRENCi GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI

	
	
	KATILMA DERECESİ

	S.No
	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim
	65
	27
	6
	3
	2

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum
	32
	35
	17
	7
	17

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
	65
	25
	10
	5
	4

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	35
	24
	25
	7
	15

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum
	59
	24
	14
	4
	8

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	30
	23
	20
	8
	26

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanılmaktadır.
	78
	20
	5
	3
	4

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	59
	20
	3
	3
	4

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum
	64
	15
	15
	4
	5

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	26
	24
	19
	16
	21

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	39
	22
	20
	5
	22

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	26
	14
	24
	16
	30

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	30
	24
	18
	16
	19


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz

	
	
	Olumlu (başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	55 kişi okul başarısının çok iyi olduğunu
	48 kişi laboratuar, soyunma odaları, kantin, bahçe gibi fiziki imkanların yetersiz olduğunu belirtmiş

	
	2
	55 kişi öğretmenlerin ilgili ve yeterli olduğunu
	46 kişi tuvaletler pis demiş

	
	3
	8 kişi rehberlik servisi ile iletişiminin iyi olduğunu
	


Toplam Katılan Sayısı: 107
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Öğretmen Anketi Sonuçları:

Okulumuzda görev yapmakta olan 69 öğretmene uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.

CACABEY ORTAOKULU MÜDÜRÜLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI

	
	
	KATILMA DERECESİ

	S.No
	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	22
	35
	3
	3
	6

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	38
	29
	2
	1
	1

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	18
	31
	10
	5
	6

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	24
	32
	5
	7
	1

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	27
	32
	9
	1
	2

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	27
	27
	8
	6
	1

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	32
	30
	3
	4
	0

	8
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	36
	27
	3
	3
	0

	9
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	24
	31
	6
	6
	2

	10
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	30
	24
	5
	6
	4

	11
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	17
	18
	15
	11
	8

	12
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	37
	31
	0
	1
	0

	13
	Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz

	
	
	Olumlu (başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	28 kişi Akademik yönden başarılı
	20 kişi sınıflar kalabalık

	
	2
	16 kişi sosyal- kültürel etkinlikler , sportif faaliyetlerde başarılı
	7 kişi laboratuar, spor salonu, kütüphane yok

	
	3
	
	2 kişi öğretmenler için kullanım alanları yeterli değil


Toplam Katılan Sayısı: 69
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Veli Anketi Sonuçları:

1639 veli içerisinde Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre 127 kişi seçilmiştir.

Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleştirilmiş olan anket çalışması sonuçları aşağıdaki gibidir. 
CACABEY ORTAOKULU MÜDÜRÜLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI

	
	
	KATILMA DERECESİ

	S.No
	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilirim
	58
	47
	8
	11
	3

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum
	67
	39
	11
	2
	1

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
	62
	39
	12
	7
	5

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	40
	41
	24
	12
	3

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	57
	46
	6
	10
	1

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	52
	46
	14
	19
	3

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	35
	49
	16
	14
	17

	8
	E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum
	62
	44
	7
	11
	1

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum
	77
	36
	3
	6
	0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	40
	38
	22
	15
	7

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	26
	45
	26
	17
	9

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	29
	44
	21
	15
	13

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	27
	38
	29
	17
	12


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz

	
	
	Olumlu (başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	50 kişi okul başarılı, disiplinli ve gözde bir okul
	15 kişi sınıflar kalabalık

	
	2
	55 kişi öğretmenlerin alanında çok iyi olduğunu
	20 kişi özellikle tuvaletlerin temiz olmadığını

	
	3
	16 kişi rehber öğretmenlerinin ilgili olduğunu düşünüyor.
	3 kişi daha iyi şartlarda kütüphane olmalı

	
	
	
	11 kişi oyun alanlarının ve giyinme odalarının yetersiz olduğunu

	
	
	
	12 kişi kantinin yetersiz olduğunu 

	
	
	
	5 kişi laboratuar ve atölyelerin olmadığın


Toplam Katılan Sayısı: 127
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsamında kullanılan temel yöntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek için geniş katılımlı bir grup ile GZFT analizi yapılmıştır. 

Okulumuzda yapılan GZFT analizinde okulun güçlü ve zayıf yönleri ile okulumuz için fırsat ve tehdit olarak değerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmiştir.
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin çoğunluğunun bilinçli ailelere sahip olmaları

Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranı

Akademik başarı

TÜBİTAK, yerel ve ulusal projelere katılım oranı

Devamsızlık oranları

	Çalışanlar
	Kurum kültürü

Ekip ruhu

Proje tabanlı etkinlikler

Yöneticilerin yeterlilik düzeyi

Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletişimi
İş birlikçi faaliyetler

	Veliler
	Ailelerin bilinç düzeyi
Sosyo-ekonomik yönler

Etkinliklere katılım ve teşvik

	Bina ve Yerleşke
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı

Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

Sportif ve sosyal etkinliklere elverişli mekân

Oyun bahçesi

	Donanım
	Akıllı tahta

Bilgisayar laboratuvarı

Güçlü internet ağı

	Bütçe
	Kantin gelirleri

Okul aile birliği

Hayırsever destekleri

	Yönetim Süreçleri
	Eşitlik

Liyakat

Anlayış

	İletişim Süreçleri
	İletişim ağları


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Teknolojinin olumsuz etkileri 

Disiplin sorunları
Çevre faktörleri

Yabancı dil yeterliliği

	Çalışanlar
	Destek Personel sayısı

	Veliler
	Eğitim sürecine müdahale

	Bina ve Yerleşke
	Yeni bina ihtiyacı

	Donanım
	Laboratuvarların etkin kullanımı

Akıllı tahtalardan faydalanma düzeyi

	Bütçe
	Bütçe dağılımı

	Yönetim Süreçleri
	Ödüllendirme sistemi

İnsan kaynakları yönetim politikalarının yeterliliği

İzleme ve değerlendirme yeterliliği


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Okul öncesi eğitime verilen önem

Eğitim alanında bilinçli atılımlar

İhtiyaçlara uygun projeler

	Ekonomik
	Eğitime ayrılan kaynak

Hayırseverler

Mezunlar

	Sosyolojik
	Köklü bir üniversitenin varlığı

İlin tarihi dokusunun zenginliği

Manevi ve kültürel zenginlik

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliği

	Ekolojik
	Çevre bilincindeki artış


Tehditler
	Politik
	Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizliği

Sınav sistemindeki değişiklikler

Yerel yönetimlerin eğitime politikaları

	Ekonomik
	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

	Sosyolojik
	Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı

Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri

İlin nitelikli göç vermesine karşılık niteliksiz göç alması

	Teknolojik
	Teknolojinin kişiler üzerindeki olumsuz etkileri

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar

Mevzuat değişiklikleri

	Ekolojik
	Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaşanan problemler


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	2
	Zorunlu eğitimde devamsızlık


	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sanatsal faaliyetler

	2
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim ve öğretim hizmetleri

	3
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	4
	Okul sağlığı ve hijyen

	5
	Okuma kültürü

	6
	Okul güvenliği

	7
	Yabancı dil yeterliliği

	8
	Sınav kaygısı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	2
	Çalışanların motive edilmesi

	3
	İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi

	4
	İkili eğitim

	5
	Projelerin sürdürülebilirliği

	6
	İstatistik ve bilgi temini


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
    Milli ve manevi değerlere bağlı, Atatürk’ün “Çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkmak” idealine inanan, kendisi ve toplum ile barışık, bilime önem vererek iletişime açık, ruh sağlığı ve gelişimi iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen, yabancı dil öğrenmenin ihtiyaç olduğunu bilen iyi bir öğrenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ *
Yaşanılabilir bir dünya için kendini ve toplumu sürekli geliştiren, FARKLI, ÖZGÜR ve MUTLU insan yetiştirmektir.                 “BİZ FARKLIYIZ, ÇÜNKÜ CACABEYLİYİZ.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Eşitlik

2) Liyakat

3) Tarafsızlık
4) Paylaşımcılık
5) Teknolojik adaptasyon
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM İLE TEMA 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
            Zorunlu eğitimde öğrencinin okula devamını sağlamak ve okul fobisi olan öğrencilerin okula devamını sağlamak adına okulu daha cazip hale getirmek için yapılacak olan çalışmaları kapsamaktadır. 
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

AMAÇ 1. Öğrencilerimize okuma alışkanlığı kazandırmak, okumayı sevdirmek.

Hedef 1.1. Ek binada daha geniş, aydın, havadar bir kütüphanenin oluşturulması ve yeni kitaplar, masalar ve sandalyelerle daha aktif kullanımının sağlanması. Ek bina imkânımız olmazsa mevcut kütüphanemizin iyileştirilmesi.
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Ek binanın giriş katındaki idare odaları kısmı.

	-
	%50
	%50
	%50
	%50
	%50

	PG.1.1.2
	Ek bina dışında okulumuzda mevcut kütüphanenin hedef doğrultusunda iyileştirilmesi.


	-
	%0
	%95
	%95
	%95
	%95


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Gerekli protokollerin yapılması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	11-15 Kasım (2019)

	1.1.2
	Plan ve projelerin yaptırılması, veli bağışları ile kütüphane için gerekli materyallerin alınması.


	Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul-aile birliği
	15-25 Ekim (2020)


AMAÇ 2. Okulumuzun gerek öğrenci gerekse personel bakımından kalabalık bir okul olması sebebiyle düşme-yaralanma gibi olası risk durumlarında, ilkyardım eğitimi almış personellerimizin yardımıyla ilkyardım yapmaya elverişli bir ortam hazırlamak.

Hedef 2.1. Öğrenci ve personelimize hizmet edecek tam kapasiteli bir revirin okulumuz ek binasına kazandırılması. Ek bina imkânımız olmazsa elimizdeki imkânlar dâhilinde öğretmenlerin kontrolünde olacak şekilde öğretmenler odasına eksiksiz bir ecza dolabı temin edilmesi.
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Ek binanın giriş katındaki sınıf.
	-
	%50
	%50
	%50
	%50
	%50

	PG.2.1.b
	Ek bina dışında okulumuzda mevcut öğretmenler odası.
	-
	%90
	%95
	%95
	%95
	%95


Eylemler*
	2.1.1.
	Bir revire ne gerekiyorsa temin edilmesi için sağlık sektöründe çalışan velilerimizin de görüşlerine başvurarak plan ve projelerinin yapılması.
	Okul idaresi ve rehber öğretmenler
	25-30 Aralık (2019)

	2.1.2
	Hayırsever ve veli bağışları ile revir için gerekli materyallerin alınması.
	Okul-aile birliği
	


AMAÇ 3. Öğrencilerimizi sanatsal faaliyetlere yönlendirmek, onlara sanatı sevdirmek ve yapacakları tasarımlarıyla kendilerine güvenmelerini sağlayarak özgüvenli bireyler yetiştirmek. 
Hedef 3.1. Resim, müzik, teknoloji tasarım gibi derslerde ve bu derslerin kurslarında kullanmak üzere, öğrencilerin ilgisini çekecek, onları sanatsal faaliyetlere yönlendirecek ve sanatı sevdirecek niteliklerde, aydın, havadar beceri atölyelerinin oluşturulması.
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Ek binanın birinci katındaki sınıflar.

	-
	-
	%50
	%50
	%60
	%70


Eylemler*
	3.1.1.
	Resim, müzik, teknoloji tasarım öğretmenlerimiz ile gerekli plan ve projelerin yapılması
	Okul yönetimi ile resim, müzik ve teknoloji tasarım öğretmenleri
	20-28 Ekim (2020)

	3.1.2
	Veli bağışları ile atölyeler için gerekli materyallerin alınması.
	Okul-aile birliği
	10-20 Kasım (2020)


AMAÇ 4.    İnternet kafeler gibi güvensiz ortamlar yerine okulda severek katılacakları aktiviteler gerçekleştirmek.
Hedef 4.1. Öğrencilerimizin çevrede tehdit oluşturan internet kafelere gitmelerini en minimum seviyeye çekmek için okulumuz ek binasında beden eğitimi ve spor dersi öğretmenlerinin de işine yarayacak nitelikte masa tenisi, satranç, robotik kotlama ve zekâ oyunları sınıfları oluşturmak.
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Ek binanın ikinci katındaki sınıflar.

	-
	-
	-
	%55
	%60
	%75

	PG.4.1.b
	Mevcut olan masa tenisi, satranç setleri, zekâ oyunları

	-
	%50
	%50
	%55
	%60
	%70


Eylemler*
	4.1.1.
	Beden Eğitimi ve Zekâ Oyunları derslerine giren öğretmenlerimiz ile gerekli plan ve projelerin yapılması 
	Okul yönetimi ile beden eğitimi ve zekâ oyunları öğretmenleri
	20-30 Eylül (2021)

	4.1.2
	Veli bağışları ile atölyeler için gerekli materyallerin alınması.
	Okul-aile birliği
	5-15 Ekim (2021)


AMAÇ 5.  Beden Eğitimi ve Spor dersinin daha verimli ve güvenli hale getirilmesi.
Hedef 5.1. Olumsuz hava koşullarında kullanılmak üzere ek binanın zemin katına kapalı spor salonu ve soyunma odaları oluşturulması.
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Ek binanın giriş kısmındaki alanlar.

	-
	-
	-
	%55
	%60
	%70

	PG.5.1.b
	Mevcut spor malzemeleri

	-
	%50
	%55
	%60
	%60
	%70


Eylemler*
	5.1.1.
	Beden Eğitimi ve Spor dersine giren öğretmenlerimiz ile gerekli plan ve projelerin yapılması 
	Okul yönetimi ile beden eğitimi ve spor dersi öğretmenleri
	15-20 Ekim (2021)

	5.1.2
	Veli bağışları ile atölyeler için gerekli materyallerin alınması.
	Okul-aile birliği
	5-15 Ekim (2021)


TEMA II: KURUMSAL KAPASİTE
AMAÇ 6.  Öğrencilerimizin teneffüs sürelerini dinlenerek, arkadaşlarıyla sohbet ederek geçirmelerini sağlamak. 

Hedef 6.2. Okulumuz eski binasında mevcut olan kantini genişleterek daha fazla öğrencimizin faydalanmasını sağlamak, kantini öğrencilerimizin ve personellerimizin dinlenecekleri ve sohbet edecekleri bir mekâna çevirmek.
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.2.a
	Ek binada bulunan kantinin içeri doğru genişletilmesini sağlayacak olan mevcut alan.

	-
	%50
	%50
	%50
	%50
	%50

	PG.6.2.b
	Mevcut kantin ve öğrencilerin kantini kullanma oranları
	-
	%90
	%95
	%95
	%95
	%95


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.2.1.
	Kantin işletmecisi ile görüşülerek gerekli plan ve projelerin yapılması 
	Okul yönetimi ve kantin işletmecisi
	10-15 Eylül (2022)

	6.2.2
	Kantin işletmecisi tarafından mekânın düzenlenmesi 
	Kantin işletmecisi
	15-25 Ekim (2022)


AMAÇ 7.  Fen ve bilgisayar laboratuvarlarını artırarak daha işlevsel hale getirip bilimsel projelere katılımı artırmak. 
Hedef 7.2 Mevcut durumdaki fen ve bilgisayar laboratuvarlarının yetersiz olması sebebiyle, ek binada yeni fen ve bilgisayar laboratuvarının oluşturulması.
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.2.a
	Ek binanın en üst katındaki sınıflar.

	-
	%50
	%50
	%50
	%50
	%50

	PG.7.2.b
	Mevcut laboratuvar
	-
	%90
	%95
	%95
	%95
	%95


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.2.1.
	Fen Bilimleri ve Bilgisayar Teknolojileri dersi öğretmenlerimizle gerekli plan ve projelerin yapılması 


	Okul yönetimi ve fen bilimleri, bilgisayar teknolojileri dersi öğretmenleri
	10-25 Ekim (2023)

	7.2.2
	Hayırseverler ve veli bağışlarıyla laboratuvarlar için gerekli donanımların temin edilmesi.


	Okul yönetimi ve okul-aile birliği
	5-15 Aralık (2023)


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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